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COORDONNATEUR - SERVICE AUX FAMILLES

Bon Accueil (Le genre masculin est utilisé pour faciliter la communication)

Notre organisme
Mission Bon Accueil est une organisation humanitaire interconfessionnelle et chrétienne
qui porte secours aux démunis de Montréal depuis 1892.

Le département de Services aux Familles fournit des nécessités de base essentielles a
environ 6000 familles différentes de la région métropolitaine de Montréal.

Le poste

Le coordonnateur aide la directrice des Services aux Familles a superviser les employés et
les bénévoles et a gérer toutes les activités du programme des nécessités essentielles
incluant : la banque alimentaire, la distribution des paniers de Noél, des fournitures
scolaires et des jouets. Le coordonnateur assiste également la directrice au
développement de nouveaux programmes contribuant a combler les besoins des
bénéficiaires de la Mission afin de les aider a développer leur autonomie et leur compléte
intégration sociale.

Le Candidat

Un chrétien engagé, le candidat idéal est une personne dynamique, orientée vers les
résultats et bien organisée. Le candidat doit étre a ’écoute des bénéficiaires et compatir a
leurs besoins. I1 doit posséder les caractéristiques suivantes: fiabilité, flexibilité et
initiative. Il doit étre en mesure de bien communiquer en francais et en anglais. Une
troisieme langue est un atout. II doit avoir un dipléome en Sciences humaines ou
I’équivalent. Une excellente connaissance des logiciels d’informatique est également
requise.

Offre salariale
Le poste est a temps plein, 37.5 heures/semaine. Veuillez inclure vos attentes salariales
dans votre lettre de candidature.

Application
Les candidats intéressés sont invités a soumettre une lettre de présentation (par télécopie,
poste ou courriel) ainsi que leur curriculum vitae a I’adresse inscrite ci-dessous.

Mission Bon Accueil
606, rue De Courcelle, Montréal, QC H4C 3L5
Tél.: 514- 523-5288 e Fax: 514- 906-0767
Courriel : CV@missionba.com e Site web: www.missionbonaccueil.com

Priére de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.
Période de dépot des candidatures du 2012-01-10 au 2012-02-15



